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Un equipo no se une solo con charlas motivacionales.

La cohesión real se construye entrenando.

La química no aparece por arte de magia en el

vestuario: se desarrolla en la pista, en cómo se

comunican los jugadores, cómo reaccionan ante el

error, cómo se ayudan defensivamente y cómo

comparten el balón en ataque.

Este Pick & Roll propone una metodología clara:

entrenar lo táctico y lo emocional al mismo tiempo,

sin separar rendimiento y cohesión.

Introducción

03



Confianza.

Liderazgo.

Compromiso.

Comunicación.

Pero pocos diseñan tareas que realmente obliguen a
esos comportamientos a aparecer.

La cohesión no se exige.

Se provoca mediante contextos adecuados.

¿Por Qué la Cohesión Se
Entrena?
Muchos entrenadores hablan de:
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Principios para Entrenar
Identidad Colectiva
1. Comunicación obligatoria

2. Responsabilidad compartida

3. Liderazgo rotativo

4. Gestión emocional en juego real

Diseñar tareas donde:
El defensor debe anunciar cambios.
El base debe cantar sistemas.
El lado débil debe indicar ayudas.

Sin comunicación, la tarea no vale.

No siempre el mismo jugador dirige.
Diseñar tareas donde:

Cada posesión tenga un líder distinto.
Se asignen roles comunicativos.
El equipo deba organizarse sin intervención del
entrenador.

Simular situaciones de:
Marcador ajustado.
Desventaja en el último minuto.
Error consecutivo.

La reacción colectiva es parte del entrenamiento.

Evitar ejercicios donde solo un jugador decide.
Crear dinámicas donde:

El éxito depende de la cooperación.
El error es colectivo, no individual.
Se premie la asistencia más que el tiro forzado.
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Tareas para Unir y
Competir

Cada posesión tiene un capitán diferente que
debe organizar ataque y defensa. Si no
comunica, la posesión no puntúa.

Foco: liderazgo y responsabilidad compartida.

Solo se puede anotar tras pase extra o
asistencia clara. Las canastas sin pase no valen.

Foco: cooperación ofensiva.

En 5x5, cada ayuda defensiva correcta suma
puntos extra. Errores individuales no penalizan
si hay ayuda colectiva.

Foco: confianza y respaldo entre compañeros.

Tarea 1 – 4x4 con capitán rotativo

Tarea 2 – Juego condicionado por asistencias

Tarea 3 – Defensa solidaria obligatoria
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Separar dinámicas emocionales del trabajo
táctico.

Premiar solo al máximo anotador.

Corregir públicamente de forma
desproporcionada.

No dar espacio a líderes naturales.

La cohesión no se impone.
 Se diseña.

Errores al Intentar
Construir Cohesión
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Introducir reglas comunicativas en tareas
reducidas.

Trabajar liderazgo rotativo en 3x3 y 4x4.

Integrar situaciones emocionales en 5x5.

Evaluar comportamientos colectivos, no solo
estadísticas.

Cómo Integrarlo en la
Planificación

1

2

3

4

Progresión recomendada:

La identidad no es solo táctica. Es comportamiento
repetido.
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Con bcoach puedes:

La química también se planifica.

Aplicación con
bcoach Basket

Etiquetar tareas como “liderazgo”,
“comunicación”, “cohesión”.

Registrar observaciones emocionales y
comportamentales.

Evaluar evolución en roles dentro del equipo.

Diseñar microciclos donde lo táctico y lo emocional
estén integrados.

Compartir objetivos colectivos con el staff.
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Un equipo cohesionado juega mejor. Pero no porque se

lleve bien fuera de la pista, sino porque sabe

comportarse colectivamente dentro de ella.

Identidad es repetir comportamientos compartidos.

Entrena la química.

Entrena la confianza.

Entrena el juego.

CONCLUSIÓN
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BCOACH.APP

https://apps.apple.com/us/app/bcoach-white-board-app/id1492901773
https://play.google.com/store/apps/details?id=com.isvisoft.bcoach&pli=1

	CÓMO USAR EL ENTRENAMIENTO PARA UNIR AL EQUIPO
	Índice
	Introducción
	¿Por Qué la Cohesión Se Entrena?
	Principios para Entrenar Identidad Colectiva
	1. Comunicación obligatoria
	2. Responsabilidad compartida
	3. Liderazgo rotativo
	4. Gestión emocional en juego real

	Tareas para Unir y Competir
	Tarea 1 – 4x4 con capitán rotativo
	Tarea 2 – Juego condicionado por asistencias
	Tarea 3 – Defensa solidaria obligatoria

	Errores al Intentar Construir Cohesión
	Cómo Integrarlo en la Planificación
	Aplicación con bcoach Basket
	CONCLUSIÓN
	Entrena la química. Entrena la confianza. Entrena el juego.

	BCOACH.APP

